Aktion Sprungbrett
»,Was habe ich dem Arbeitsmarkt zu bieten?
Zum Experten fiir die eigene Person werden!”

Fotoprotokoll Workshop 23. Februar 2016
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Ziel des Workshops:
Anregungen geben und Werkzeuge aufzeigen fiir (berufliche)
Orientierungshilfen und Erkennung des ,,Marktwertes”.
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Kennenlernen / Einfihrung ins Thema

Was misste passieren, damit |hr kreuzungliicklich in Eurem
Beruf seid? = Arbeiten mit der Umkehrmethode

AN - ne
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Weitere hilfreiche Frage:
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Starken-/Schwdchen-Analyse und
Einsatz von Starken / Umgang mit Schwachen

Beispiele fiir persdnliche Fahigkeiten und Kenntnisse

Analytische Fahigkeiten
Anpassungsfdhigkeit
Anspruchsvoll
Auffassungsgabe
Aufgeschlossenheit
Ausdauer
Ausdrucksfahigkeit in Wort
und Schrift
Ausgeglichenheit
Ausgelassen

Autoritdt
Begeisterungsfahigkeit
Beherrscht
Belastbarkeit
Beschiitzend
Besonnenheit

Bestimmt
Delegationsfahigkeit
Diplomatisch

Direkt

Diszipliniert
Durchsetzungsvermdgen
Dynamisch

Ehrgeizig

Eigen
Einfihlungsvermoégen
Einsamkeit liebend
Einsatzbereitschaft
Elegant
Entgegenkommend
Enthusiastisch
Entscheidungsfahigkeit
Entscheidungsfreude
Entschlossenheit
Experimentierfreudigkeit
Extrovertiert
Fachwissen

Fahigkeit zu entspannen
Fahigkeit zuzuhoren
Fahigkeit zu genielRen
Fahigkeit zur Selbst-
erkenntnis
Feinfiihligkeit / Empathie
Fesselnd

Flexibilitat

Formell
Fremdsprachenkenntnisse
Freundlichkeit

Frohlich
Fihrungsfahigkeit
Fihrungspotenzial
Ganzheitliches / Vernetztes
Denken

Gebildet

Geerdet

Gehorsam

Genau
Gesundheitsfokussiert
Glaubwiirdigkeit

Gutes Auftreten / Prasenz
Hilfsbereitschaft
Humorvoll

Impulsiv

Initiativ

Intellektuell

Introvertiert
Intuitionsfahigkeit

Klar
Kommunikationsfahigkeit
Kommunikativ
Konfliktfahigkeit
Kontaktfahigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Konzeptionelle Fahigkeiten
Kreativitat

Kritikfahigkeit

Kritisch

Kultiviert
Leidenschaftlich
Leistungsbereitschaft
Lernbereitschaft

Loyalitat

Mitfiihlend

Motivierend

Musikalitat

Mutig

Neugier

Offenheit
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Organisationsgeschick
Organisationstalent
Organisiert / Planerisch
Phantasievoll
Praktische Erfahrung
Prazision
Piinktlichkeit
Reserviert
Risikobereitschaft
Risikofreudig

Ruhig
Selbstdndigkeit
Selbstbewusst
Selbstbewusstsein
Selbstdisziplin
Selbstlos
Selbstsicherheit
Selbststandigkeit
Selbstverantwortlich
Selbstvertrauen
Sensibel

Sorgfalt

Sozial

Spontanitat
Teamfahigkeit
Toleranz

Traditionell
Uberschwinglich
Uberzeugungskraft
Uberzeugungskraft
Unabhangig
Unkonventionell
Unterhaltend
Urteilsvermogen
Verantwortungsvoll
Verfiihrerisch
Verhandlungsgeschick
Verldsslichkeit
Vielseitigkeit
Wachsam
Wachstumsorientiert
Weise
Zielstrebigkeit
Zuverldssigkeit



Starken — Schwachen
Schwachen — Starken

Starken / Schwichen sind nicht
objektiv und statisch >
subjektive Wahrnehmung
Was Sie selbst an sich oder
anderen schatzen, kann fur
andere iibertrieben oder
unangenehm wirken

*  Was Sie selbst an sich oder
anderen kritisieren, kann von
anderen als neutral oder sogar
positiv wahrgenommen werden

Starken - Schwachen

Besonnen / Reflektierend
Zo6gerlich / Durchsetzungsschwach
Prazise / Sorgfaltig
Penibel / Zwanghaft

Sachorientiert
Kalt / Unmenschlich

Fordernd
Aggressiv
Umgénglich
Weich / Schwach

Schwaéchen - Starken

Indiskret
Offen

Voreilig
Aktiv / Macher
Lahm
Entspannt
Opportunistisch
Anpassungsfahig

Oberflachlich / flatterhaft
Breit interessiert

Starken-Schwdachen-Darstellung

Wer hat hier besser abgeschnitten?

Ich bin im 800m Lauf Zweiter geworden!

Ich bin im 800m Lauf Vorletzter geworden!

Wie setze ich meine Starken ein?

- bei die Berufswahl / der Richtung

- in der Bewerbung / im Vorstellungsgespréich

Wie setze ich meine Starken ein?

Konzentrieren Sie sich auf lhre Starken — nicht auf
(vermeintliches) Unvermogen.

Uberpriifen Sie immer wieder: Kommen lhre Stérken bei
lhren beruflichen Planen bestmoglich zum Einsatz?

Liegt eine Starke brach? Falls ja, verlagern oder ergénzen
Sie ggf. Ihr Aufgabengebiet (oder nutzen Sie andere
Lebensbereiche).

Wichtig: Unterscheiden Sie personliche Starken /
Vorlieben (die wichtig sind fir lhre Weichenstellung und
Berufswahl) und die Darstellung Ihrer Stérken fir die
ausgeschriebene Stelle.

FOTOPROTOKOLL -

Wie setze ich meine Starken ein?

Bei Bewerbungen / Vorstellungsgesprachen:

Suchen Sie die Starken aus lhrer Liste heraus, die fur die
entsprechende Stelle passend sind.

Seien Sie auf typische weitergehende Ruckfragen vorbereitet: Was
meinen Sie damit genau? Kénnen Sie dazu ein konkretes Beispiel
(aus dem beruflichen Alltag / aus der Ausbildung) nennen?

Nicht alle Starken eignen sich zum Benennen, Negativ-Beispiele:

Unter Stress gebe ich 150%

Ich bin sehr kritikfahig

Ich bin kontaktfreudig / kommunikativ
Ich bin bereit, Neues zu lernen
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Weitere Ubung: Beispiele fiir Interviewfragen zur Evaluierung
der eigenen Stdrken/Schwachen (Selbstbild - Fremdbilder)

Anleitung: Zundchst die folgenden Fragen fiir sich beantworten und dann die
Fragen auch mal durch Familie und Freunde beantworten lassen - und sich
positiv uberraschen lassen!

1. Was ist meine grof3te Starke?
2. Was gelingt mir miihelos, was fiir andere schwer erscheint?

3. In welcher Zeitschrift wiirde ein Artikel iber mich geschrieben werden
und was wére das Thema / die Uberschrift?

4. Wann zeigt sich meine besondere Starke besonders? In welchen
Situationen?

5. Was hat mir als Kind besonders Freude gemacht? Bzw.: Was meinst Du
/ woran erinnerst Du Dich, was hat mir als Kind besonders Freude
gemacht?

6. Welche Person / Personlichkeit bewundere ich und warum? Bzw.:Was
meinst Du, welche Person / Personlichkeit bewundere ich und warum?

7. Was sind meine Hobbies, was mache ich gerne?

8. Erinnere Dich an Deine Erfolge, warum hattest Du Erfolg? Bzw.: Was
siehst Du als meinen Erfolg an, warum meinst Du, hatte ich Erfolg?

9. Was mégen und schatzen andere Personen besonders an mir? Bzw: Was
schatzt Du und andere Personen besonders an mir?

10....

Besten Dank nochmals fiir all das aktive Mittun im Workshop. Ich wiinsche viel Erfolg
und alles Gute auf Eurem/lhrem weiteren (beruflichen) Weg!

Viele GriiRe
Andrea Rawanschad
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