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lohnensWert: 
 

Gesunde Unternehmenskultur 

Der Stellenwert der Führungskräfte 

 

 

 

Donnerstag 

22.09.2016 

16:00—18:00 Uhr 

Veranstaltungs-

ort: 

Geschäftsstelle des 

Regionalen Caritas-

verbandes, 

Hermannstraße 14 

52062 Aachen 

Anmeldung:   Fachstelle für betriebliche Suchtprävention,  
   Octavia Mailat  

   Tel.: 0241/41356128, mailat@suchthilfe-aachen.de  

Anmeldeschluss:  12.09.2016 

Kosten:   für Vertragspartner des Caritas-Unternehmensservices:  

   frei; andere Interessierte: 35,- Euro inkl. Imbiss 

   (Rechnung wird nach verbindlicher Anmeldung zuge-
   stellt)  

mailto:mailat@suchthilfe-aachen.de


Wir freuen uns, Sie erneut zu unserer Veranstaltung „Unternehmenswert BGM“ einzuladen. Sie rich-

tet sich als Austauschtreffen an Geschäftsführer, Personalverantwortliche und betriebliche Gesundheits-

beauftragte, die sich für Themen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements interessieren.  

 

Entsprechend der Bedarfe der Teilnehmenden bei der letzten Veranstaltung konnten wir die Trainerin 

Elke Schaffrath-Müller gewinnen. Sie wird unter dem Stichwort „lohnensWert“ referieren sowie Argu-

mente und Strategien des gesunden, wertschätzenden Führens vorstellen.  

Eine niedrige Fehlzeitenquote ist kein Garant für eine hohe Produktivität der Mitarbeitenden. Ein Schlüs-

sel ist vielmehr in der Art des Miteinanders und der Kommunikation am Arbeitsplatz zu finden - und dies 

hängt maßgeblich von den Führungskräften, ihrer Vorbildfunktion und Führungsqualitäten ab. Im Vortrag 

beschäftigen wir uns daher u.a. mit folgenden Fragen: Was bedeutet „Gesunde Führung“ konkret? Wie 

kann sich eine Unternehmenskultur in Richtung „gesunde Organisation“ entwickeln? Und was können Sie 

dafür tun, um solche Prozesse anzustoßen und voranzutreiben, ohne sich selbst „die Zähne auszubeißen“?  

 

Mit „Unternehmenswert BGM“ bieten wir Ihnen zweimal jährlich stattfindende Austauschtreffen mit inte-
ressanten Vorträgen, anregenden Diskussionen und intensivem Austausch zu unterschiedlichen Inhalten 

aus dem Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.  

 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen. 

 

Melanie Kugelmeier                                                   Yvonne Michel 

Caritas-Unternehmensservice                                     Fachstelle für betriebliche Suchtprävention  

 

 

Ablauf der Veranstaltung 

 

  Begrüßung 

 

  Vorstellungsrunde 

 

 Impulsreferat: Gesunde Unternehmenskultur 

 Der Stellenwelt der Führungskräfte 

 

 Elke Schaffrath-Müller  

 (Do-care Trainerin, Gesundheitspädagogin/ -trainerin,  

 Entspannungstechniken, Transaktionsanalyse ) 

 

   Anschließend Diskussion und Get together mit Imbiss 

 


