
Suchthilfe AachenSuchthilfe Aachen

S
uc

ht
hi

lfe
A

ac
he

nS
uchthilfe

A
achen

Betriebliche
Sucht-

prävention

Über uns
Die Suchthilfe Aachen in Trägerschaft der Caritas
und Diakonie ist seit 2004 Ihr kompetenter An-
sprechpartner für Suchtfragen in der Städteregion
Aachen.

Wir beschäftigen Therapeuten, Psychologen, Ärzte
und Diplom-Sozialarbeiter/-pädagogen.

Für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Suchthilfe Aachen gelten die Schweigepflicht und
das Zeugnisverweigerungsrecht.

Suchthilfe Aachen
Fachstelle für Suchtprävention

Hermannstraße 14 · 52062 Aachen
Telefon 02 41/4135 6130
Fax 02 41/41356135

eMail: prävention@suchthilfe-aachen.de
Internet: www.suchthilfe-aachen.de



Unsere Angebote für Sie

� Schnelle Beratung
für suchtgefährdete
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

� Unkomplizierte Ver-
mittlung in Therapie
(ambulant oder
stationär)

� Erarbeitung von
passgenauen Sucht-
vereinbarungen für
Ihren Betrieb

� Coaching der Perso-

nalverantwortlichen
im Umgang mit
suchtbelasteten Mit-
arbeitern

� Fortbildungen für
Personalverantwort-
liche und Ausbilder

� Workshops und
Vorträge für Auszu-
bildende und Mitar-
beiter

� Raucherentwöh-
nungskurse

Ihr Gewinn auf einen Blick

� Engmaschige und
schnelle Hilfe durch
qualifiziertes Fach-
personal der Sucht-
hilfe Aachen

� Maßgeschneiderte
Angebote im
Anschluss an eine
Bedarfsanalyse

� Orts- und Firmen-
nähe

� Stärkung der Mitar-
beitermotivation und
-bindung

� Steigerung der Leis-
tung und Produkti-
vität Ihrer Mitarbeiter

� Entlastung der
Vorgesetzten

� Verbessertes
Betriebsklima

� Kostenersparnis

Betriebliche Suchtprävention

Sucht ist eine Krankheit, die jeden treffen kann.
Auch vor Betrieben machen Alkohol-, Medikamen-
ten- oder Drogenabhängigkeit, Essstörungen oder
Spielsucht keinen Halt:

� 5% alkoholkranke Mitarbeitende pro Betrieb

� Weitere 10% alkoholgefährdete Mitarbeitende

� Ca. 1 Million Cannabiskonsumierende am
Arbeitsplatz

Ihr Erfolg liegt uns am Herzen

Sucht belastet – nicht nur Betroffene und ihre
Familien, sondern auch den Betrieb.

Durch persönliche Probleme verlieren Ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Energie, Konzen-
tration und Leistungsfähigkeit. Ihr betriebswirt-
schaftlicher Schaden ist die Folge.

Wussten Sie, dass
Alkoholabhängige

� 2,5-mal häufiger
krank sind?

� 3,5-mal häufiger in
Arbeitsunfälle ver-
wickelt sind?

� nach Unfällen 1,4-
mal so lang fehlen?

Oder dass Raucherinnen
und Raucher

� durch Raucherpau-
sen auf rund elf be-
zahlte Ausfalltage pro
Jahr kommen?

� im Schnitt 30 Prozent
häufiger fehlen?


